KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKiN AYDINLATMA METNi | Personel

Isbu Kisisel Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydinlatma Metni; sag Gst kutucukta belirtilen ilgili Kisi grubunun sirket
tarafindan tutulan veriler i¢in gecerlidir.

NEDEN BU METNI | Vastas Valf Armatiirsan Tic. A.S. olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu

GONDERIYORUZ? | (“KVKK”) ve 30356 sayili 10.03.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Aydinlatma
Yikiimliliigliniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca,
Veri Sorumlusu sifatiyla hazirlanan igsbu “Bilgilendirme” yazisi ile Sizlere, KVKK’da yer alan
“Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliiliigii” baslikli 10., “Ilgili Kisinin Haklar1” baslikl1 11.
Ve Aydinlatma Yikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig’de yer alan 4 ve 5. Maddeleri ¢ercevesinde; hangi amagla kigisel verilerinizin islenecegi,
islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel verilerinizin
toplanmasinin yontemi ve hukuki sebebi ve KVKK’nin 11. maddesinde sayilan diger haklarinizla
ilgili olarak bilgi vermek amaciyla diizenlenmistir.

HANGI e Hangi verilerinizin toplandigi e Verinizin imhasi

KONULARDA e Verilerinizin hangi amagla islendigi e KVKK kapsaminda sahip oldugunuz

AYDINLATMA e Verinizin kimlerle paylasildig haklar

YAPIYORUZ? e Verilerinizin toplanmasinin hukuki

sebebi

HANGI Acik rizaniza istinaden:

VERILERINIZI

ISLIYORUZ? Kan Grubu, Saghk Durumunun Calismaya Engel Teskil Edip Etmedigi Bilgisi, Engellilik

durumuna iligkin bilgiler, Saglik Durumunun Calismaya Engel Teskil Edip Etmedigi Bilgisi,
Gebelik, Beklenen Dogum Tarihi, Kaginci Gebelik Oldugu, Yasayan Cocuk Sayisi, Olen Cocuk
Sayisi, Diisiik Sayis1, Gebelik Oncesi Kullandig1 Yéntem, Gebelik Sonucu, Gebelik Ay1, Agirlik,
Kan Basinci, Odem Olup Olmadig: Bilgisi, Varis Olup Olmadig: Bilgisi, Tetanoz Durumu, Adet
Gorilen Son Tarih, On Tani, Sevk Gerekgesi, Sevk Edildigi Brans, Hasta Basvuru Tarihi, Nihai
Tani, Teshis, Uygulanan As1 Bilgileri, Periyodik Muayene Tarihi, Tetanoz Asist Durumu, Kan
Grubu, Hastahk Durumu, Calisma Durumu, Yaralanma Turl, Yaramn Vicuttaki Yeri, Ilk
Midahale Tiri, Rapor Suresi, Olay / Kaza Anlatimi, Kan Grubu, Alerji durumu bilgisi, Ast
bilgileri, Kronik Hastalik Bilgileri, Kullanilan ilaglar, Tibbi Anamnez Bilgisi, Fiziki Muayene
Sonuclari, Laboratuvar Sonuclari, Son 1 yil igerisinde gegirilen hastalik bilgileri, Hastanede Yatma
Sebebi, Gegirilen Ameliyat Bilgileri, Gegirilen s Kazas1 Bilgileri, meslek hastalig: siiphesi ile
tetkik ve muayeneye tabi tutulup tutulmadig: bilgisi, Maluliyet Bilgileri, Tedavi Bilgileri, sigara
icip icmeme durumu/ sikhgi, alkol alip almama durumu/ sikhgi, Boy, Kilo, Vicut Kitle Endeksi
Bilgileri, belirtilen pozisyonda saglik yoniinden ¢alismaya engel olup olmadig: bilgisi.

Servis Departmam c¢ahsamysamz acik riza vermeniz halinde satis sonrasi servis hizmeti
verdigimiz yurt ici ve yurt disinda bulunan miisteri firmalarimizla paylasim amaciyla:
Engellilik durumuna iliskin bilgiler, Saglik Durumunun Calismaya Engel Teskil Edip Etmedigi
Bilgisi, Gebelik, Kan Grubu, Alerji durumu bilgisi, As1 bilgileri, Kronik Hastalik Bilgileri,
Kullanilan ilaclar, Tibbi Anamnez Bilgisi, Fiziki Muayene Sonuclari, Laboratuvar Sonuclari, Ad
Soyad, TCKN, Dogum Yeri, Dogum Tarihi, Telefon no, Cinsiyet, Fotograf, imza, Medeni Hali,
Cocuk sayisi, Egitim durumu, Meslek, Adres, Cahstigi Bolim, Yapilan Is, Son 1 yil igerisinde
gecirilen hastalik bilgileri, Hastanede Yatma Sebebi, Gegirilen Ameliyat Bilgileri, Gegirilen Is
Kazasi Bilgileri, meslek hastalig: stiiphesi ile tetkik ve muayeneye tabi tutulup tutulmadig: bilgisi,
Maluliyet Bilgileri, Tedavi Bilgileri, sigara icip icmeme durumu/ sikhgi, alkol alip almama
durumu/ sikligi, Boy, Kilo, Vicut Kitle Endeksi Bilgileri, belirtilen pozisyonda saglik yéniinden
calismaya engel olup olmadigi bilgisi, Ana Adi, Baba Adi ve Pasaport No.

Diger Kisisel verileriniz:

IP adresi, internet sitesi giris-gikis bilgileri, Sisteme giris ¢ikis log kayitlar, Sifre ve parola
bilgileri, Nifus Cuzdan: Seri No, Nufus Cilizdan1 Sira No, Niifusa Kayitli Oldugu Yer, Ad Soyad,
TCKN, Aile sira no, Gidilen kurslar, Sertifikalar, Askerlik Durumu, Aylik dcret bilgisi, Cocuk
Sayisi, Cocuk sayisi ve yaslari, Daha 6nce galistig yerler, Diploma bilgileri, Egitim durumu, Ise
giris belgesi kayitlari, Ozgecmis bilgileri, Referans bilgileri, Adres No, E-posta adresi, GSM no,
Iletisim Adresi, Telefon No, Ana Adi, Baba Adi, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Medeni Hali,
Milliyeti, Aylik Ucret bilgisi, Gorevi, SGK No, ise giris - ¢ikis tarihi, imza, Disiplin Sorusturma,
Ik Soyad1, Uyruk, Ogrenim Durumu, Mezuniyet Y1h, Mezuniyet Boliima, Nifusa Kayith Oldugu
II/flge/Mahalle/Koy, Cilt No

Sira No, Ikametgah Adresi, Ev Telefonu, Cep Telefonu, Performans Degerleme Raporlari, Yabanci
Personel icin Calisma izni Belgesi, Yabanci Personel Icin Oturma Izni Belgesi, Banka Hesap




Numarasi, IBAN, Fotograf, Adli dosyalarda(dava, icra vb.) yer alan bilgiler, Anne kizlik soyadi,
Tabiiyet, Ehliyet Sinif Bilgisi, Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmast, Ise basvuru tarihi, ise giris-
cikis tarihi, Engellilik durumuna iligkin bilgiler, Fiziki Goriintl, Beden Olgiileri, Zimmet Tarihi,
Zimmet Alinan Gereg Sayisi, Zimmet Alinan Kigisel Koruyucu Donanim Gereci, Meslek igi egitim
bilgileri, Memnuniyetsizlik bilgisi, Sigara icip icmedigi bilgisi, Sicil No, Bolim No, Protokol No,
Hasta Ayrilis Tarihi, Bolim, Yas, Cinsiyet, ise Giris Tarihi, Calistigi Departman, Meslek, Adres,
Calistig1 Boltim, Yapilan Is, Nufus Clizdan: Seri - Sira No, Pasaport No, Giris ¢ikis kayitlari, Imza,
Pozisyon, Ates, soguk alginligi, burun akintisi, 6ksiriik veya herhangi bir enfeksiyon durumu
bilgisi, Son 15 giin icinde atesli hastalik gecirip gecirmedigi bilgisi, Atesli hastalik gegirenlerle
temas halinde bulunup bulunulmadig: bilgisi, Son 15 giin icinde ziyaret edilen tilke bilgisi, Imza,
Ise Basvuru Tarihi, Ise Giris Belgesi Kayitlari, Ise Giris-Cikis Tarihi. Ayrica AGI formunun
tarafinizdan doldurulmasi sirasinda esinizin Ad Soyad, Ana Adi, Baba Adi, Dogum Tarihi, Dogum
Yeri, Medeni Hali, Milliyeti, Nufus Clzdan: Seri No, Niifus Cuzdan: Sira No, Nufusa Kayith
Oldugu Yer, TCKN, Aile sira no, Calisip Calismadig: Bilgisi ile cocugunuzun/ ¢ocuklarinizin Ad
Soyad, Ana Adi, Anne kizlik soyadi, Baba Adi, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Ntfus Cuizdan: Seri
No, Nufus Cizdan: Sira No, Nifusa Kayith Oldugu Yer, TCKN, Aile sira no, Cinsiyet, Okula
Kayit Tarihi, Okul Adi, Sinifi, Dogum Tarihi, Medeni Hal, Milliyet gibi bilgilerin esinizin ve
cocugunuzun/ ¢ocuklarmizin bilgi ve rizasina uygun olarak sizin tarafinizdan paylasildigini, esiniz
ve ¢ocugunuza/ ¢ocuklariniza igbu aydinlatma metnini okuttugunuzu ve bu kisilerin aksi yondeki
tim talep ve iddialarinin sorumlulugunun tarafiniza ait oldugunu kabul etmektesiniz.

KIiSISEL
VERILERINIiZi
KIMLERLE HANGI
AMACLA
PAYLASIYORUZ?

Yasal yukumlulikler ya da KVKK’nin 8/2 ile 9/2’nci maddesi sartlarmin varligi halinde kisisel
verileriniz; yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yiriitiilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, i¢
denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yurutilmesi, erisim yetkilerinin yurtilmesi,
bilgi glivenligi sreclerinin yirGtilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi, talep / sikayetlerin
takibi, mal / hizmet lretim ve operasyon sureclerinin yirdtilmesi, musteri iliskileri yonetimi
streclerinin yiritulmesi, misteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yuratilmesi, ¢calisanlar
icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yukimlultklerin yerine getirilmesi, calisanlar icin yan haklar
ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlar igin
is akdi ve mevzuattan kaynakli yikiimliliiklerin yerine getirilmesi, is saghgi / glvenligi
faaliyetlerinin ylrGttlmesi, acil durum ydnetimi siireclerinin yiritiilmesi, mal / hizmet satin
alim sureglerinin yirGtilmesi, yonetim faaliyetlerinin yuritulmesi, tedarik zinciri yonetimi
streclerinin ydrdtilmesi, tasinir mal ve kaynaklarin givenliginin temini, risk yonetimi
stireclerinin yuratulmesi, performans degerlendirme slreclerinin yurttulmesi, mal / hizmet satis
stireclerinin yaratilmesi, mal / hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin ydrtilmesi, lojistik
faaliyetlerinin yiritiilmesi, is sirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is
streclerinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerin alinmas: ve degerlendirilmesi, gérevlendirme
streclerinin ydrdtilmesi, fiziksel mekan guvenliginin temini, denetim / etik faaliyetlerinin
yiriitiilmesi, is saglhgi ve glvenligi sureclerinin yaritilmesi amaglariyla hukuk danismanlars,
bilgi talep eden yetkili kamu kurum ve kuruluslari, mahkemeler, savciliklar, icra mudurlukleri
ve sair adli merciler, dis kaynak mal ve/veya hizmet alinan (¢lncii taraf kisi ve kurumlar, mal
ve/veya hizmet satilan ti¢iincii taraf kisi ve kurumlar, SGK, bankalar, tedarikg¢iler, is sagligi1 ve
givenligi damigsmanlari, is ortaklari, hissedarlar, istirakler ve bagl ortakliklar, is saghg: ve
glvenligi damsmanlari, bakanliklar, bilgi talep eden yetkili kamu kurum ve kuruluslar,
mahkemeler, savciliklar, icra miidiirlikleri ve sair adli merciler, is saghg: ve guvenligi
danigmanlik firmasi, igyeri hekimi ile paylagiimaktadir.

KIiSISEL
VERILERINIZIN
TOPLANMA VE
ISLENME
YONTEMI NEDIR?

Kisisel verilerinizi; hotspot ekrani suretiyle, is bagvuru formunun doldurulmas: suretiyle, bolim
yoOneticisi vasitasiyla, ise giris evraklarimin teslimi suretiyle, 6zgecmis teslimi suretiyle, banka
dekontu vasitasiyla, ise giris evraklarinin personel tarafindan teslimi ile, icra mudurliklerinden
gelen miizekkereler suretiyle, kamera kayd: suretiyle, Kisisel Koruyucu Donanim Dagitim ve
Zimmet Formu'nun doldurulmas: suretiyle, Kisisel Hastalik Takip Formu'nun isyeri hekimi
tarafindan doldurulmasi ve personelin bizzat bildirim ile, Egitim Katilim Formu'nun doldurulmasi
ve personelin bizzat bildirimi ile, Calisan Genel Saglik Takip Formu'nun doldurulmas: ve
personelin bizzat bildirimi ile, Ag1 Kart: Formu'nun doldurulmas: ve personelin bizzat bildirimi ile,
Konsiiltasyon Talep Formu'nun doldurulmasi ve personelin bizzat bildirimi ile, Kronik Hastalik
Formu'nun doldurulmas: ve personelin bizzat bildirimi ile, Gebe Takip Formu'nun doldurulmas:
ve personelin bizzat bildirimi ile, Hasta Sevk Formu'nun doldurulmas: ve personelin bizzat
bildirimi ile, matbu bir formun doldurulmasi suretiyle, olusturulan siparisin sisteme dismesi
suretiyle, bélim yoneticisi vasitasiyla, Ise Giris/Periyodik Muayene Formu, Olay Kaza inceleme
Formu'nun doldurulmas: ve personelin bizzat bildirim ile, PDKS sistemi, Personel Saglik Kontrol
Listesi suretiyle TOPLUYOR; Program araciligiyla ve Excel'de tablo olusturma suretiyle, Personel
0zIlUk dosyasinin olusturulmasi, Personel bilgilerinin sisteme tanimlanmas: suretiyle, Fiziki olarak




kilitli dolapta saklama, Sirket resmi e-posta hesaplarinda saklama, Muhasebe programi cari hesap
kartina kayit seklinde, Fotograflarin taratilarak arsivlenmesi ve muhasebe personel kartina
kaydetmek suretiyle, Miizekkere evraklarinin dosyalanmasi, Muhasebe programi personel karti
kayd: ve Excel listesi olusturmak seklinde, Muhasebe programi personel kartina kaydetmek
seklinde, Fiziki sunucu veya Depolama Aygitlarina kayit seklinde, Acil Durum Ekipleri iletisim
Listesi'nin olusturulmasi:, Acil Durumda Aranacak Kisinin belirlenmesi, Kisisel Koruyucu
Donanim Dagitim ve Zimmet Formu'nu doldurmak, Personel 6zlik dosyasina eklemek, Matbu
formun kilitli dolapta saklamak seklinde, Kisisel Hastalik Takip Formu'nun doldurulmasi, Matbu
formun isyeri hekimi tarafindan isyeri hekimine ait 6zel odada fiziki olarak kilitli dolapta muhafaza
etmek suretiyle, Egitim Katilim Formu'nun doldurulmasi, Personel 6zlik dosyasina kaydetmek
suretiyle, Calisan Genel Saglhk Takip Formu'nun doldurulmasi, Ast Karti Takip Formu'nun
doldurulmasi, Konsultasyon Talep Formu'nun doldurulmasi, Kronik Hastalik Takip Formu'nun
doldurulmasi, Gebe Takip Formu'nun doldurulmasi, Hasta Sevk Formu'nun doldurulmast, Ise giris
evraklarinin teslimi veya Ortak Agda Personel Sertifikalarina kaydetmek veya VPS Formuna
islemek suretiyle, Risk Ydnetimi Prosediriine gore, Excel listesi olusturmak ve saklamak, Sirket'in
resmi e-posta hesaplarinda saklamak ve e-posta gondermek, ERP sistemi icerisinde dijital ortamda
muhafaza etmek, Fiziki olarak kilitli dolapta muhafaza etmek, isyeri hekimine ait 6zel odada fiziki
olarak kilitli dolapta muhafaza etmek, Olay Kaza inceleme Formu'nun doldurulmasi, Matbu
formun isyeri hekimi tarafindan isyeri hekimine ait 6zel odada fiziki olarak kilitli dolapta muhafaza
etmek, Personel bilgilerinin oldugu bir Excel tablosu olusturmak, Servis departmani personelleri
icin servis hizmeti verilen miisteri firmaya yukarida yazih Kisisel verileri aktarmak, Isyeri
hekimine ait 6zel odada fiziki olarak kilitli dolapta muhafaza etmek suretiyle ISLIYORUZ.

KIiSISEL
VERILERINiZiN
ISLENME
AMACLARI
NEDIR?

Acik rizaya tabi verileriniz:

Yetkili Kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiriitiillmesi, is
faaliyetlerinin yiiriitilmesi / denetimi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, ¢calisanlar igin is akdi
ve mevzuattan kaynakli yukumliluklerin yerine getirilmesi, calisanlar icin yan haklar ve
menfaatleri sireclerinin yurutilmesi, acil durum yonetimi sireclerinin yuratilmesi, insan
kaynaklar: streglerinin planlanmasi, is saghg: / guvenligi faaliyetlerinin yiritilmesi, is
sureclerinin iyilestirilmesine yonelik onerilerin alinmas: ve degerlendirilmesi, hukuk islerinin
yuritilmesi ve takibi, fiziksel mekan givenliginin temini, Servis Departmam personellerinin
Kkisisel verilerinin servis hizmeti verilen miisteri firmalara aktarilmasi noktasinda: mal /
hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yurattlmesi

Diger verileriniz:

Yetkili Kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yaritilmesi, is
faaliyetlerinin yurGttlmesi / denetimi, hukuk islerinin takibi ve yurutilmesi, ic denetim/
sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yuratulmesi, erisim yetkilerinin ydrdtilmesi, bilgi glvenligi
streclerinin yiritulmesi, calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yukumliluklerin yerine
getirilmesi, calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yurdtilmesi, tcret politikasinin
yuratulmesi, iletisim faaliyetlerinin yarutilmesi, acil durum yodnetimi sureclerinin ydruttlmesi,
mal / hizmet Uretim ve operasyon sureclerinin ydrutilmesi, insan kaynaklari sureclerinin
planlanmasi, sozlesme faaliyetlerinin ydritilmesi, s6zlesme sireclerinin  yiritilmesi,
gorevlendirme sureclerinin ylrittlmesi, finans ve muhasebe islerinin yuratilmesi, performans
degerlendirme sireclerinin yiratilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuruttlmesi, calisan
adaylarinin basvuru sureclerinin yaratilmesi, calisan adayi / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme
streclerinin yaratilmesi, is saghg / guvenligi faaliyetlerinin yurutilmesi, fiziksel mekan
guvenliginin temini, denetim / etik faaliyetlerinin yurattlmesi, i¢ denetim/ sorusturma / istihbarat
faaliyetlerinin yiritilmesi, mal / hizmet satin alim slreclerinin ydrtilmesi, hukuk islerinin
ylritilmesi ve takibi, yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yurGtilmesi, organizasyon ve
etkinlik yonetimi, yonetim faaliyetlerinin yurutilmesi, yatirim sireclerinin yiritilmesi, tedarik
zinciri yonetimi sureglerinin yuratulmesi, tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini, stratejik
planlama faaliyetlerinin yuratilmesi, risk yonetimi sireglerinin  yiratilmesi, muisteri
memnuniyetine yonelik aktivitelerin yoratilmesi, miusteri iliskileri yonetimi sireclerinin
yuratilmesi, mal / hizmet Uretim ve operasyon sureclerinin ylrGttlmesi, mal / hizmet satis
streclerinin ydrdtilmesi, mal / hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yurttiulmesi, lojistik
faaliyetlerinin yiratilmesi, is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yurattlmesi, is siireclerinin
iyilestirilmesine yonelik dnerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, firma/ Grlin / hizmetlere baglilik
stireclerinin yuratulmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yaratilmesi, is sureclerinin iyilestirilmesine
yonelik onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi amaglariyla iglenmektedir.




KIiSISEL VERI

o Sirketimizle akdedilen is sozlesmesi ve eklerinin ifasi,

ISLEMENIN o Faaliyet alanimla ilgili yasalarindan dogan hukuki yukimlaligiimazi yerine

HUKUKI SEBEBI getirebilmemiz icin veri islemenin zorunlu olmas:

NEDIR? e lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru

menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi
e s, Sosyal Giivenlik ve sair mevzuatlarinda ve 5651 say1l mevzuatta agikca ongoriilme
e Hakkin tesisi, korunmasi ve kullanilmas igin veri islemenin zorunlu olmast.
e Yukarida belirtilen Kisisel verileriniz icin acik riza vermis olmaniz hali.

KVKK Sirketimize basvurarak Kisisel verilerinizin;

KAPSAMINDA a) islenip islenmedigini 6grenme,

SAHIP b) islenmisse bilgi talep etme,

OLDUGUNUZ c) islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

HAKLARINIZ ¢) yurt i¢inde / yurt disinda aktarildigi 3. kisileri bilme,

d) eksik / yanlis islenmisse diizeltilmesini isteme,

e) KVKK’nin 7 nci maddesinde 6ngériilen sartlar gergevesinde silinmesini / yok edilmesini
isteme,

f) aktarildig1 ti¢iincii kisilere yukarida sayilan (¢) ve (d) bentleri uyarinca yapilan islemlerin
bildirilmesini isteme,

g) miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme,

§) kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep
etme hakkina sahipsiniz.

KiSiSEL Kisisel verilerin korunmasi, sirketimiz i¢in 6nemli bir konudur. Sirketimiz, kisisel verilere yetkisiz

VERILERINIZIN erisim veya bu bilgilerin kaybi, hatali kullanimu, ifsa edilmesi, degistirilmesi veya imha edilmesine

KORUNMASINA kars1 korumak i¢in gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Sirketimiz, kisisel verilerinizi gizli

iLiSKiN tutmay1, gizl_iligin saglar_lmas1 ve gﬁvenligi_ i¢cin gerekli teknik ve idari her tiirlii tedbiri almay1 ve

ONLEMLER gerekli 6zeni gostermeyi taahhit etmektedir.

Sirketimizin gerekli bilgi glivenligi 6nlemlerini almasina karsin, web sitesine ve sisteme yapilan
saldirlar sonucunda kisisel verilerin zarar gormesi veya Tlg¢iincli kisilerin eline gegmesi
durumunda, Sirketimiz bu durumu derhal sizlere ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirir.

KiSISEL Kisisel verilerini sirketimizle paylasanlar, bu bilgilerin dogru olmasmin ve giincel bir sekilde

VERILERINIZIN muhafaza edilmesinin, hem 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu anlaminda kisisel

DOGRU VE verileri lizerinde sahip olduklar1 haklar hem de ilgili diger mevzuat agisindan 6nemli oldugunu

GUNCEL OLARAK | bildiklerini ve yanlis bilgi verilmesinde dogacak sorumluluklarin tamamen kendilerine ait

MUHAFAZA olacagini, kabul ve beyan etmislerdir.

. Paylagmis oldugunuz kisisel verileriniz ile ilgili degisiklik ve/veya giincellemeleri asagida
belirtilen KEP adresinden veya sirketimizin adresine fiziki posta yoluyla ya da “www.vastas.com”
uzerinde belirtilen e-posta, faks ya da ¢agr1 merkezi gibi iletisim kanallarindan gerekli bildirimleri
yapabilirsiniz.

KiSiSEL Isbu Bilgilendirme metninde belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz; KVKK md.

VERILERINIZIN 7/f.1'e gore islenmesi gerektiren amag ortadan kalktiginda ve varsa Kanunlarin belirledigi siireler

SILINMESI, YOK gecince; Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 dogrultusunda re’sen veya talebiniz

EDILMESI VEYA iizerine tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilerek kullanilmaya devam

ANONIM HALE edilecektir.

GETIRILMESI

VERI Vastas Valf Armatiirsan Tic. A.S.

SORUMLUSUNUN | Mersis No: 0-9240-0050-5100017

KIiMLIiGi Adres: Halil Rifat Pasa Mahallesi Yiizer Havuz Sokak Perpa Ticaret Merkezi A Blok

K:13 No: 1/1977 Sisli/Istanbul
KEP Adresi: vastasvalf@hs02.kep.tr




